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STATUT

Stowarzyszenia Emerytów i Rencistów Byłych Pracowników

KGHM Polska Miedź S.A.
Organizacja Pożytku Publicznego.
Rozdział I 

Postanowienia ogólne
§ 1

Stowarzyszenie pod nazwą „Stowarzyszenie Emerytów i Rencistów Byłych Pracowników KGHM Polska Miedź S.A. działa na podstawie przepisów Ustawy – Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku ( Dz. U. Nr  20 poz. 104 ) z późniejszymi zmianami oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96  poz. 873) i Ustawy z dnia 22 stycznia 2010r. o zmianie ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz niektórych  innych ustaw ( Dz. U. Nr 28 poz.146 ) oraz niniejszego Statutu i posiada osobowość prawną. Może używać nazwy skrótowej „Stowarzyszenie Emerytów i Rencistów przy KGHM” lub ,,Cu SEiR przy KGHM” zwane w dalszej części Statutu Stowarzyszeniem. 

§ 2
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Lubin.

2. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników.

4. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.

5. Stowarzyszenie może tworzyć jednostki terenowe, które nie posiadają osobowości prawnej.

§ 3

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych, opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.

2. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach.

Rozdział II

Cele i Zadania
§ 4

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Podejmowanie działań na rzecz poprawy warunków socjalno – bytowych emerytów i  rencistów oraz członków ich rodzin i uczestniczenia w życiu społeczno – kulturalnym przy współudziale: KGHM Polska Miedź S.A., Związków Zawodowych i współpracy z organami Władzy i Administracji Publicznej, Samorządowej oraz innymi organizacjami społecznymi, gospodarczymi, spółdzielczymi.

2. Organizowanie życia społeczno – kulturalnego dla emerytów i rencistów.

3. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnej
4. Upowszechnienie kultury fizycznej i sportu.
5. Propagowanie zdrowego stylu życia.

6. Organizowanie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.

7. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

9.  Podejmowanie działań na rzecz ochrony i promocji zdrowia.
10.  Działania na rzecz osób niepełnosprawnych.

11. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym.

12. Działalność wspomagająca rozwój kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji.

13. Działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

14. Upowszechnianie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności państwa.

15. Upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa.

16. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami.

17. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą.

§ 5

Do realizacji swoich zadań Stowarzyszenie:

1. Prowadzi działalność charytatywną.

2. Tworzy fundusz na cele socjalno – bytowe.

3. Wykorzystuje wszelkie dostępne środki i formy informowania społeczeństwa o problemach emerytów i rencistów.

4. Może prowadzić działalność odpłatną i nieodpłatną na zasadach określonych odrębnymi przepisami w rozmiarach służących realizacji celów statutowych a uzyskany dochód nie może być przeznaczony do podziału miedzy jego członków.

5. Wykonuje inne zadania wynikające z aktualnych potrzeb.

6. Organizowanie imprez sportowych i zawodów.
7. Organizacja wycieczek i innych form wypoczynku.

Rozdział III

Prawa i obowiązki członków
§ 6

Członków Stowarzyszenia dzieli się na:

1. Zwyczajnych.

2. Wspierających.

3. Honorowych.

Rejestr członków Stowarzyszenia prowadzi Zarząd Stowarzyszenia.
§ 7

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba:

a) mająca prawo do pobierania emerytury, renty uzyskane w grupie kapitałowej KGHM  oraz najbliższy członek rodziny – pełnoletni (żona, mąż).

b) Osoba mająca udokumentowany staż pracy minimum 15 letni w zakładach Grupy Kapitałowej KGHM
§ 8

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.

2. Osoby prawne mogą być jedynie członkami wspierającymi.

3. Członkiem honorowym może być osoba, która włoży wyjątkowe zasługi dla spraw emerytów i rencistów.

§ 9

1. Zarząd Główny Stowarzyszenia może nadać tytuł Honorowego Członka Stowarzyszenia – osobom szczególnie zasłużonym dla spraw Stowarzyszenia.

2. Członkowie honorowi i wspierający posiadają wszystkie prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 10

Członkowie zwyczajni mają prawo do:

1. Czynnego i biernego uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia.

2. Korzystanie z pomocy Stowarzyszenia.

3. Zgłaszanie wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia.

4. Wniesienia odwołania do Walnego Zebrania od decyzji Sądu Koleżeńskiego.

§ 11

Obowiązki członków zwyczajnych, honorowych i wspierających.

1. Członek zwyczajny zobowiązany jest do:

a/ aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia

b/ przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia

c/ regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w Stowarzyszeniu

d/ dbać o dobre imię Stowarzyszenia
2. Członkowie wspierający posiadają wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego za wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składki członkowskiej i wpisowego – zainteresowany może dobrowolnie wspierać finansowo Stowarzyszenie. 
§ 12

Członkostwo wygasa poprzez:

1. Pisemne zgłoszenie dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia.

2. Skreślenia z listy członków z powodu nie płacenia składki członkowskiej przez okres co najmniej 12 miesięcy.

3. Wykluczenie na podstawie Uchwały Zarządu Stowarzyszenia, za działalność sprzeczną ze Statutem oraz uchwałami Stowarzyszenia.

4. Skazanie prawomocnym wyrokiem Sądu na karę dodatkową utratę praw publicznych.

5. Śmierć członka.

Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia

§ 13

Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Delegatów

2. Zarząd Stowarzyszenia

Organami  Stowarzyszenia  są:

a) Komisja Rewizyjna
b) Sąd Koleżeński

§ 14

1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

2. W przypadku utraty mandatu przez członków władz wybieralnych, władzom tym przysługuje prawo uzupełnienia swojego składu w liczbie nie przekraczającej ½ składu pochodzącego z wyboru.

3. Członkowie Władz wybieralnych Stowarzyszenia nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowe i nie otrzymują wynagrodzenia za wykonywanie swoich obowiązków.

4. Delegaci zachowują ważność swoich mandatów przez cały 4 letni okres kadencji.

§ 15

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków / delegatów uprawnionych do głosowania w przypadku równości głosów w głosowaniu jawnym decyduje głos Przewodniczącego.

§ 16

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie delegatów.  
2. Delegatów wybierają członkowie terenowych jednostek organizacyjnych wg zasad ustalonych przez Zarząd Główny zatwierdzonych przez Walne Zebranie.

3. Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd Stowarzyszenia, co najmniej raz w roku. Ponadto Zarząd Stowarzyszenia zwołuje Walne Zebranie na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej ½ członków Komisji Rewizyjnej lub pisemny uzasadniony wniosek   co najmniej połowy członków / delegatów Stowarzyszenia.

 Zarząd Stowarzyszenia powiadamia o terminie, miejscu i propozycjach porządku obrad Walnego Zebrania, członków / delegatów, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczęcia obrad.

4. W Walnym Zebraniu winna uczestniczyć, co najmniej połowa członków / delegatów uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który może być wyznaczony 15 minut później tego samego dnia, może ono skutecznie obradować bez względu na liczbę uczestników.

5. W Walnym Zebraniu członków / delegatów mogą uczestniczyć z głosem doradczym także: członkowie wspierający, członkowie honorowi i zaproszeni goście.

§ 17

Do kompetencji Walnego Zebrania, członków lub delegatów  należy:

1. Uchwalenie programu działania Stowarzyszenia merytorycznego i finansowego.

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie lub nie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

3. Uchwalenie regulaminu i porządku obrad Walnego Zebrania.

4. Udzielenie lub nie absolutorium ustępującemu Zarządowi.

5. Wybór członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego, a także ich odwoływanie.

6. Uchwalenie zmian w Statucie.

7. Podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia.

8. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Głównego / Rejonowego wniesionych przez członków Stowarzyszenia.

9. Rozpatrywanie odwołań od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego.

10. Rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia.

11. Zatwierdzanie Ordynacji Wyborczej.

§ 18

Zmiany w Statucie, odwołanie Prezesa, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego i rozwiązanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy członków / delegatów Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie wymóg połowy członków / delegatów nie obowiązuje. 

Każdemu członkowi / delegatowi przysługuje jeden głos.

§ 19

Nadzwyczajne Walne Zebranie członków lub delegatów zwołuje Zarząd:

1. Z własnej inicjatywy.

2. Na pisemny uzasadniony wniosek ½ członków Komisji Rewizyjnej.

3. Na pisemny uzasadniony wniosek, co najmniej połowy członków / delegatów Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd w terminie 30 dni od złożenia uzasadnionego wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. W pierwszym terminie przy obecności co najmniej połowy członków / delegatów / w drugim terminie wymóg obecności połowy członków / delegatów  nie obowiązuje i może się odbyć po 15 minutach w tym samym dniu.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje tylko wnioski dla którego  zostało zwołane.

§ 20

1. Zarząd Główny, składa się z 5 – 15 członków wybranych przez Walne Zebranie.

2. Zarząd Główny składa się z Prezesa i 2 – 3 Wiceprezesów, Skarbnika, Sekretarza, oraz innych członków Zarządu. Zarząd powołuje na 4 – letnią kadencję i odwołuje Walne Zebranie Delegatów.
3. Zarząd Główny , Rejonu, Oddziału konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu.

4.  Prezes 2 – 3 Wiceprezesów, Sekretarz, Skarbnik stanowią Prezydium Zarządu Głównego.

5. Posiedzenia Prezydium i Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz w kwartale i są protokołowane. Protokół z posiedzenia podpisuje Przewodniczący i Protokolant.

§ 21

Do kompetencji Zarządu Głównego Stowarzyszenia należy:

1. przyjmowanie nowych członków.
2. reprezentowanie na zewnątrz i działanie w jego imieniu.
3. kierowanie bieżącą działalnością.
4. zwoływanie Zwyczajnego Walnego Zebrania oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania członków / delegatów.
5. realizowanie uchwał Walnego Zebrania.
6. sporządzenie sprawozdań z działalności.
7. rozpatrywanie uchwał Zarządów terenowych jednostek organizacyjnych oraz uchylanie decyzji sprzecznych ze Statutem i uchwałami Walnego Zebrania Delegatów.
8. ustalenie wysokości składek członkowskich, wpisowego.
9. opracowywanie ordynacji wyborczej.
10. podejmowanie innych czynności nie zastrzeżonych do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania, Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego.
11. sporządzanie planów pracy i budżetu Stowarzyszenia oraz ich realizacja.
12. zatwierdzanie uchwał o powołaniu i rozwiązaniu organizacji rejonowych i oddziałowych na wniosek Zarządu Rejonu i Oddziału.

§ 22

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 9 członków wybranych przez Walne Zebranie i jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą: Przewodniczący, Wiceprzewodniczący, Sekretarz oraz członkowie Komisji Rewizyjnej.

2. Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej jest organem nie podlegającym Zarządowi.

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.

4. Członkami Komisji Rewizyjnej mogą być osoby, które nie były skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia  publicznego lub przestępstwa skarbowe i nie otrzymują wynagrodzenia za wykonywanie swoich obowiązków.
5. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu / Prezydium z głosem doradczym.

§ 23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia, co najmniej raz w roku.
2. składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu.
3. wystąpienie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania.
4. kontrola pracy Komisji Rewizyjnych terenowych jednostek organizacyjnych.
5. kontrola sprawozdań finansowych Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu członków / delegatów.
§ 24

1. Sąd Koleżeński składa się z 3 do 9 członków Stowarzyszenia w tym Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego, Sekretarza i członków, nie będącymi członkami Zarządu ani Komisji Rewizyjnej.

2. Członkami Sądu Koleżeńskiego mogą być osoby, które nie były skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia  publicznego lub przestępstwa skarbowe i nie otrzymują wynagrodzenia za wykonywanie swoich obowiązków.

3. Do kompetencji Sądu należy rozpatrywanie każdego pisemnego wniosku członka Stowarzyszenia, dotyczącego spraw Stowarzyszenia.

4. Sąd zbiera się na pisemny wniosek członka Stowarzyszenia lub decyzji Zarządu i ustosunkowuje się do sprawy w nieprzekraczalnym terminie 3 miesięcy.

5. Sąd zamyka postępowanie wydaniem orzeczenia, które podaje do wiadomości zainteresowanym:

a) poddanie się jurysdykcji Sądu Koleżeńskiego jest dobrowolne,

b) Sąd Koleżeński może wymierzyć następujące kary organizacyjne:

· upomnienie
· naganę
· zawieszenie w prawach członka na okres do roku,

· wniosek o wykluczenie ze Stowarzyszenia.

6. Stronom sporu przysługuje odwołanie od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego na najbliższym Walnym Zebraniu.

7. Orzeczenia Sądu zapadają większością głosów. 

§ 25

Struktury organizacyjne Stowarzyszenia obejmują
1. Władze Główne
2. Władze Rejonu
3. Władze Oddziału

 Władzami Głównymi Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Delegatów
2. Zarząd Główny
Organami   Stowarzyszenia są:

1. 
 Komisja Rewizyjna

2. 
Sąd Koleżeński
Władzami Rejonu Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie
2. Zarząd Rejonu
Władzami Oddziału są:

1. Walne Zebranie Członków
2. Zarząd Oddziału
Rejony i Oddziały nie posiadają osobowości prawnej, nie prowadzą samodzielnej gospodarki finansowej.

§ 26

1. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi są Rejony i Oddziały.

2. Rejony i Oddziały mogą być utworzone jeżeli ilość potencjalnych członków będzie większa niż 15 osób.

3. Rejon i Oddział może powstać z własnej inicjatywy
4. Powstanie Rejonu zatwierdza Zarząd Główny Stowarzyszenia poprzez podjęcie stosownej uchwały na wniosek Zarządu Rejonu, Oddziału.

5. Rejony, Oddziały są tworzone na terenie gmin i miast i zakładów pracy.
6. Rejon, Oddział prowadzi działalność organizacyjną i merytoryczną zgodnie z celami statutowymi Stowarzyszenia.

7. Kadencja Władz Rejonu, Oddziału trwa 4 lata.

§ 27

1. Zarząd Rejonu, Oddziału składa się z 3 – 12 członków w tym Prezesa, 1-3 Wiceprezesów, Skarbnika, Sekretarza i członków Zarządu.
2. Prezydium Zarządu składa się z Prezesa, Wiceprezesów, Skarbnika, Sekretarza.
3. Posiedzenia Zarządu/Prezydium Rejonu, Oddziału odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał i są protokołowane. Protokół podpisuje Prezes i Protokolant.

4. Do kompetencji Zarządu Rejonu, Oddziału należy:

a) kierowanie bieżącą działalnością
b) przyjmowanie zwyczajnych członków Stowarzyszenia,

c) zarządzanie majątkiem, po każdorazowej akceptacji Zarządu Głównego,

d) reprezentowanie na zewnątrz po każdorazowej akceptacji Zarządu Głównego

e) inne kompetencje nadane każdorazowo przez Zarząd Główny Stowarzyszenia.

Rozdział  V

Majątek i Fundusze
§ 28

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, wpisowego, darowizn, spadków, zapisów, dochodów z własnej działalności odpłatnej i nieodpłatnej oraz ofiarności publicznej, może być wykorzystany tylko na cele statutowe.
2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd Główny.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz upoważniony jest Prezes lub upoważniony członek Zarządu z zastrzeżeniem pkt.4.

4. Oświadczenia w sprawach majątkowych Stowarzyszenia składają dwie spośród następujących osób: Prezes i Skarbnik lub upoważnieni przez nich członkowie Zarządu.
§ 29

Zakazuje się udzielania pożyczek lub zabezpieczenia majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”.

§ 30

Zakazuje się przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

§ 31

Zakazuje się wykorzystania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

§ 32

Zakazuje się zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 33

Dla ważności oświadczenia woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu.

Rozdział  VI
Postanowienia końcowe
§ 34

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Delegatów  lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Delegatów określa sposób jego likwidacji i o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia oraz osoby zobowiązane do likwidacji Stowarzyszenia.

3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają większością głosów
§ 35

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu mają zastosowanie przepisy: Ustawy  Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku ( Dz. U. Nr  20 poz. 104 ) z późniejszymi zmianami oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96  poz. 873) i Ustawy z dnia 22 stycznia 2010r. o zmianie ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz niektórych  innych ustaw ( Dz. U. Nr 28 poz.146 )
Lubin 12 Kwietnia 2017 r.
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